
 
ÉPÍTÉSI ÉS KÖZLEKEDÉSI MINISZTÉRIUM 

VASÚTI HATÓSÁGI FŐOSZTÁLY 

 

Útmutató a vasúti társaság által készítendő időszakos oktatásról szóló szabályzat 

elkészítéséhez 

Az Útmutató a vasúti közlekedés biztonságával összefüggő munkakört betöltő 

munkavállalók szakmai képzésének és vizsgáztatásának, a vasúti vizsgaközpont és 

képzőszervezetek működésének, a képzési engedély kiadásának, továbbá a vasúti 

járművezetői gyakorlat szabályairól szóló 19/2011. (V. 10.) NFM rendelet 

(továbbiakban: 19/2011. (V. 10.) NFM rendelet) 2. § 11. pontjának gyakorlatba 

ültetését szolgálja, segíti a vasúti társasági időszakos oktatásról szóló szabályzat 

elkészítést. 

A 19/2011. (V. 10.) NFM rendelet 2. § 11. pontja alapján az időszakos oktatást a vasúti 
társaság saját szabályzatában köteles szabályozni. 

Útmutató a vasúti társasági időszakos oktatási szabályzat (továbbiakban: szabályzat) 
tartalmi elemeire  

1. Tartalomjegyzék 
 

2. Módosítások jegyzéke 
 

3. Az időszakos oktatási szabályzat hatálya 

 

Személyi, területi, tárgyi és időbeli hatály meghatározása. 

 

4. A vasúti társaság elérhetősége  

 

A vasúti társaság neve, címe, honlapja, levelezési címe 
 

5. A szabályzat készítése, jóváhagyása   

 

A szabályzat elkészítéséért, módosításáért felelős szervezet/személy 

meghatározása.  

A szabályzatot jóváhagyó szervezet/személy meghatározása. 

6. Szabályzat (módosítás) átadása a regisztrált szervezet részére 

Szabályozás. 

7. Az időszakos oktatást végző regisztrált szervezet neve  
 



 
 

8. Az időszakos oktatásra kötelezett munkavállalókat foglalkoztató vasúti 

társasánál az oktatás tervezésénél figyelembe veendő 19/2011. (V. 10.) NFM 

rendelet 1. melléklet szerinti munkakörök felsorolása 
 

9. A 19/2011. (V. 10.) NFM rendelet 26. § (1) bekezdése alapján az időszakos 
oktatások ütemezésére és a szakmai tartalom tervezésére a regisztrált 
szervezetnek az éves oktatási ütemtervet a vasúti társaság időszakos 
oktatásról szóló szabályzata alapján kell elkészíteni. 
A 19/2011. (V. 10.) NFM rendelet 2. melléklete nem tartalmazza az időszakos 

oktatás gyakoriságát, csak a minimálisan kötelező óraszámot.  

 

Az időszakos oktatás gyakoriságát, óraszámát a vasúti társaságnak a 

szabályzatban kell meghatározni. 

A vasúti társaság az időszakos oktatásra, valamint időszakos vizsgára 
kötelezett munkavállalókat és az időszakos oktatás éves óraszámát a 19/2011. 
(V. 10.) NFM rendelet 2. melléklet alapján és táblázatos formában határozza 
meg a szabályzatban. A táblázatban az időszakos oktatás éves óraszáma 
mellett szerepeltetni kell a vasúti társság által meghatározott időszakos oktatás 
gyakoriságát. 
 

A vasúti társaság a szabályzatban a 19/2011. (V. 10.) NFM rendelet 23. § (1) 

bekezdése alapján a munkáltató a 2. mellékletben meghatározott időkeretnél 

magasabb óraszámot is előírhat a munkavállalói részére.  

 

A 19/2011. (V. 10.) NFM rendelet 23. § (1) bekezdése alapján a vasúti társaság 

felelős a munkavállalók ismereteinek szinten tartásáért. 

 

10.  Időszakos oktatáson oktatandó ismeretek, oktatás időtartama  

 

A 19/2011. (V. 10.) NFM rendelet 26. § (1) bekezdése alapján az időszakos 

oktatások ütemezésére és a szakmai tartalom tervezésére a regisztrált 

szervezetnek az éves oktatási ütemtervet a vasúti társaság időszakos 

oktatásról szóló szabályzata alapján kell elkészíteni. 

A vasúti társaságnak a szabályzatban kell meghatározni az időszakos 
oktatáson oktatandó ismereteket munkakörönkénti és oktatási ciklusonkénti 
bontásban. Az oktatandó ismeretek mennyiségét tekintve csak annyi lehet, 
melynek oktatása elvégezhető a szabályzatban és ezt követően az oktatási 
ütemtervben meghatározott óraszámban.  

 
A 19/2011. (V. 10.) NFM rendelet 23. § (1) bekezdése alapján a vasúti társaság 

felelős a munkavállalók ismereteinek szinten tartásáért. 

 
11.  Az időszakos oktatáson oktatandó ismeretek összeállításának alapelve 

 



 
 

A szabályzatnak tartalmazni kell, hogy az alapvizsgák tudásanyagát tekintve 

az időszakos oktatásokon oktatandó ismeretek meghatározása milyen elvek 

alapján történik.  

 

12.  A 19/2011. (V. 10.) NFM rendelet 23. § (1) bekezdése alapján a vasúti társaság 

 köteles gondoskodni a munkavállalók megfelelő színvonalú oktatásáról. 

 

A vasúti társaság a munkavállalók megfelelő színvonalú oktatásával 

kapcsolatos elvárásait a szabályzatban határozza meg.  

 

13.  Pótoktatás, konzultáció 

 

A 19/2011. (V. 10.) NFM rendelet 27. § (1) bekezdése szerint a nem teljesített 
időszakos oktatás pótlására a munkáltató köteles lehetőséget biztosítani a 
munkavállaló részére. A pótoktatást legkésőbb a következő időszakos oktatás 
első napját megelőzően kell kitűzni. 
 

A szabályzatban kell szabályozni:  

 

Amennyiben a tárgyévben nincs következő időszakos oktatás a pótoktatást 

legkésőbb a tárgyév december 31-ig kell kitűzni. 

  

A szabályzatban kell szabályozni:  

 

A 19/2011. (V. 10.) NFM rendelet 27. § (2) bekezdés szerinti vasúti társaság 

által biztosított konzultációt.  

 

14.  Időszakos oktatáshoz tartozó okmányok 

 

Amennyiben a regisztrált szervezet azonos a vasúti társasággal: az oktatási 

napló előkészítésére kötelezett személy.  

 

Az időszakos oktatás befejezését követően a regisztrált szervezet vagy oktató 

hogyan és mikor adja át az oktatási napló eredeti példányát a vasúti társaság 

részére. 

  

Az időszakos oktatások személyi adatlapok vezetésére kötelezett 

személy/szervezet. 

 

Az oktatási naplók eredeti példányának és az időszakos oktatások személyi 

adatlapok tárolását végző személy/szervezet. 

 

Az oktatási naplók eredeti példányának és az időszakos oktatások személyi 

adatlapok tárolásának helye. 

 

15.  Oktatási ütemterv  



 
 

 

A regisztrált szervezet hogyan és mikor adja át az oktatási ütemtervet a vasúti 

társaság részére. 

 

Amennyiben a regisztrált szervezet azonos a vasúti társasággal: 

• az oktatási ütemterv elkészítéséért, módosításáért, valamint 

• az oktatási ütemterv és annak módosításának – a 19/2011. (V. 10.) NFM 

rendelet 26. § (2) bekezdésében meghatározott szervezeteknek – 

megküldéséért felelős személy. 

 

16.  Időszakos oktatásra vonatkozó egyéb szabályozások 

 

 


